АДМИНИСТРАЦИЯ СТАРОЧИГОЛЬСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
АННИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
   ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ 
  
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
   
от 27.09. 2013г.                                                                            № 39 
     с. Старая Чигла 
  
Об утверждении Положения
о премировании по итогам работы, работников,
замещающих должности, не являющиеся 
должностями муниципальной службы 
Старочигольского сельского поселения
Аннинского муниципального района
  
     В целях обеспечения социальных гарантий и правового положения работников органов местного самоуправления Старочигольского сельского поселения Аннинского муниципального района, в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Бюджетным кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, решением Совета народных депутатов Старочигольского сельского поселения № 18 от 27.09.2013г. «Об утверждении Положения по оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы органов местного самоуправления Старочигольского сельского поселения Аннинского муниципального района», руководствуясь Уставом Старочигольского сельского поселения Аннинского муниципального района, администрация Старочигольского сельского поселения Аннинского муниципального района постановляет:

1. Утвердить Положение о премировании по итогам работы, работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Старочигольского сельского поселения Аннинского муниципального района (Приложение).

2. Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального обнародования.

Глава Старочигольского                                                         Н.А.Арапов 
сельского поселения                                                        



Приложение № 1 
Утверждено постановлением администрации 
Старочигольского сельского поселения 
от 27.09.2013 года № 39

ПОЛОЖЕНИЕ
о премировании по итогам работы работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Старочигольского сельского поселения
Аннинского муниципального района

1. Положение разработано в целях обеспечения прав, законных интересов работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Старочигольского сельского поселения, повышения ответственности, эффективности и результативности их деятельности, своевременном и добросовестном исполнении своих должностных обязанностей.
2. Положение определяет порядок исчисления и выплаты денежного поощрения (премии) по результатам работы работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Старочигольского сельского поселения.
Положение предусматривает внедрение стимулирующих механизмов в существующую систему оплаты труда указанных категорий лиц в зависимости от выполнения плана по доходам местного бюджета.
3. Основными показателями, учитываемыми при выплате денежного поощрения (премии) по итогам работы, являются:
- личный трудовой вклад в общие результаты работы и качество труда;
- компетентность в принятии управленческих решений;
- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
- отсутствие фактов нарушения трудовой, исполнительской дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка;
           - отсутствие дисциплинарного взыскания.
3.1. Размер премии может быть снижен до 100% при невыполнении условий, предусмотренных в п. 3 настоящего Положения.
   В случае наличия дисциплинарного взыскания премия не выплачивается в том месяце, в котором оно было применено.
3.2. Снижение размера премии оформляется распоряжением Старочигольского сельского поселения Аннинского муниципального района с изложением причин снижения. Для объективного принятия решения до издания распоряжения с работника берется объяснительная записка.
4. Премирование производится в зависимости от личного вклада работника в общие результаты работы и максимальными размерами не ограничивается. Конкретный размер денежного поощрения (премии) устанавливается распоряжением администрации Старочигольского сельского поселения Аннинского муниципального района.

5. Размер денежного поощрения (премии) исчисляется за фактически отработанные дни в отчетном периоде, за исключением нахождения работника в очередном отпуске, отпуске без сохранения заработной платы, учебном отпуске, в процентном отношении к окладу. Премия не выплачивается работнику за период нахождения в очередном отпуске, отпуске без сохранения заработной платы, учебном отпуске, по уходу за больным ребенком, за период временной нетрудоспособности.
Вновь принятым работникам Старочигольского сельского поселения Аннинского муниципального района, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, отработавшим неполный рабочий месяц, денежное поощрение (премия) выплачивается за фактически отработанное время.
Премия выплачивается при выдаче заработной платы за истекший месяц.

