                                    СОВЕТ  НАРОДНЫХ  ДЕПУТАТОВ

 СТАРОЧИГОЛЬСКОГО СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ

АННИНСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ  ОБЛАСТИ
Р Е Ш Е Н И Е
   от 12.08.2013 г. № 15
  с. Старая Чигла
 Об утверждении  новой редакции Положения 

«О порядке и условиях предоставления отпусков 

членам выборных органов местного самоуправления, 

выборным должностным лицам местного самоуправления, 

муниципальным служащим и служащим, замещающим 

должности, не относящиеся к должностям муниципальной 

службы в органах местного самоуправления  Старочигольского
сельского поселения»
           В целях  приведения нормативно-правовой базы администрации Старочигольского сельского поселения в соответствие с действующим законодательством, Совет народных депутатов Старочигольского сельского поселения

РЕШИЛ:

1. Утвердить новую редакцию Положения «О порядке и условиях предоставления отпусков членам выборных органов местного самоуправления, выборным должностным лицам местного самоуправления, муниципальным служащим и служащим, замещающим должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы в органах местного самоуправления  Старочигольского сельского поселения». (Приложение № 1).
        2.Считть утратившим силу  решение № 60 от 28.11.2008 года ««О порядке и условиях предоставления отпусков членам выборных органов местного самоуправления, выборным должностным лицам местного самоуправления, 

муниципальным служащим и служащим, замещающим должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы в органах местного самоуправления  Старочигольского сельского поселения»                   

       3. Настоящее  решение вступает в силу со дня его обнародования .

Главы  сельского поселения                                                        Н.А.Арапов  
                     Приложение

к решению Совета народных депутатов

 Старочигольского сельского поселения Аннинского муниципального района 

от  12.08.2013 г.  № 15
Положение

О порядке и условиях предоставления отпусков  членам выборных органов местного самоуправления, выборным должностным лицам местного самоуправления, муниципальным служащим и служащим, замещающим должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы в органах местного самоуправления  Старочигольского сельского поселения 
Настоящее Положение определяет порядок и условия предоставления отпусков  членам выборных органов местного самоуправления, выборным должностным лицам местного самоуправления, муниципальным служащим и служащим, замещающим должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы в органах местного самоуправления  Старочигольского сельского поселения.

1. Порядок и условия предоставления отпусков  

членам выборных органов местного самоуправления,  

выборным должностным лицам местного самоуправления

1.1. Лицу, замещающему выборную муниципальную должность на постоянной основе, предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не более 35 календарных дней  и ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день продолжительностью не более 15  календарных дней. 

                    2. Порядок и условия предоставления отпусков муниципальным служащим

 2.1.  Муниципальным  служащим предоставляются ежегодный оплачиваемый отпуск с сохранением замещаемой должности муниципальной службы в органах местного самоуправления  Старочигольского сельского поселения. Ежегодный оплачиваемый отпуск состоит из ежегодного основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков за выслугу лет и за особые условия муниципальной службы.

2.2. Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого  отпуска для муниципального служащего  составляет 30 календарных дней. Муниципальным служащим, замещающим высшие и главные должности – 35 календарных дней.
2.3. Муниципальным  служащим  предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за особые условия муниципальной службы  следующей продолжительности:

- 7 календарных дней -  муниципальным  служащим, замещающим высшие должности муниципальной  службы;

- 6 календарных дней - муниципальным служащим, замещающим главные должности муниципальной службы;

- 5 календарных дней - муниципальным служащим, замещающим ведущие должности муниципальной службы;

- 4 календарных дней - муниципальным служащим, замещающим старшие должности муниципальной службы;

-  3 календарных дня - муниципальным служащим, замещающим младшие должности муниципальной  службы.
2.4. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет предоставляется продолжительностью, исчисляемой из расчета один календарный день за полный календарный год муниципальной службы, но не более 15 календарных дней.

При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска ежегодный основной оплачиваемый отпуск суммируется с ежегодным дополнительным оплачиваемым отпуском за выслугу лет.

2.5. Право на использование отпуска за первый год муниципальной службы возникает у муниципального служащего по истечении шести месяцев непрерывной службы в органах местного самоуправления  Старочигольского сельского поселения.

По соглашению с представителем нанимателя отпуск может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.

Отпуск за второй и последующие рабочие годы может предоставляться муниципальным служащим в любое время года в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым представителем нанимателя.

2.6. Муниципальному служащему по его письменному заявлению  решением представителя нанимателя (работодателя) может предоставляться отпуск  без сохранения денежного содержания продолжительностью не более одного года.

2.7. Муниципальному служащему предоставляется отпуск без сохранения денежного содержания в случаях, предусмотренных федеральными законами.

3. Порядок и условия предоставления отпусков служащим, замещающим должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы

3.1. Служащим, замещающим должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск с сохранением замещаемой должности, не относящейся к должностям муниципальной службы в органах местного самоуправления  Старочигольского сельского поселения. Ежегодный оплачиваемый отпуск состоит из ежегодного основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков за выслугу лет и за ненормированный рабочий день.

3.2. Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска для служащих, замещающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации составляет 28  календарных дней.

3.3.    Отдельным категориям служащих, замещающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы: старшему инспектору, коменданту, оператору ЭВМ, технику по вождению автомобилей предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день продолжительностью 3 календарных дня. 

3.4. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет предоставляется продолжительностью, исчисляемой из расчета один календарный день за полный календарный год работы в органах местного самоуправления  Старочигольского сельского поселения, но не более 10 календарных дней.

3.5. Право на использование отпуска за первый год  службы возникает у  служащего, замещающего должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы по истечении шести месяцев непрерывной службы в органах местного самоуправления  Старочигольского сельского поселения.

По соглашению с представителем нанимателя отпуск может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.

Отпуск за второй и последующие рабочие годы может предоставляться служащим, замещающим должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы в любое время года в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым представителем нанимателя.

3.6. Служащему, замещающему должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы, по его письменному заявлению, решением представителя нанимателя (работодателя) может предоставляться отпуск  без сохранения денежного содержания продолжительностью не более одного года.

3.7. Служащему, замещающему должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы, предоставляется отпуск без сохранения денежного содержания в случаях, предусмотренных федеральными законами.

